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Proposition de démarche de discernement communautaire
version [numéro] ou [date]

[Ce document précise le cadre logique qui permet de penser la démarche de discernement
communautaire comme la réponse a une problématique qui se pose a une organisation. Il sert aussi
d’outil de dialogue avec I'organisation dans les phases d’élaboration et de conception de la démarche,
car on peut I’affiner en rédigeant des versions successives. Une fois complété et validé avec
l'organisation, il joue un réle de « contrat » et de plan de marche initial. Evidemment des modifications
de déroulement peuvent s’avérer nécessaires, mais les intervenants tout comme les responsables de
l'organisation peuvent a tout moment revenir a cette référence commune pour garder le cap de ce que
I’'on cherche a accomplir]

Détailler le contexte avec notamment

- Un rappel de I'identité et de la mission de I'organisation

- La présentation de problématique qui a conduit I’'organisation a prendre contact avec Esdac
o Quelle est la situation ?
o Quelle est la question qui se pose ?

o Quelle est la demande formulée a Esdac ?

Détailler les objectifs de I'animation qui découlent du contexte :
Exemples d’éléments (a adapter bien sir en fonction du contexte)

Dans ce contexte, le processus de discernement communautaire aura les objectifs suivants :

- S'appuyer sur les conversations et les discernements précédents concernant [/a question].

- Permettre aux membres du Conseil général de faire I'expérience de la conversation spirituelle
comme outil de discernement communautaire,

- Aider les sceurs a demeurer dans une attitude de liberté intérieure vis-a-vis desoptions
possibles concernant [la question], afin de pouvoir accueillir les appels de I'Esprit Saint et
s’orienter en fonction de ces appels,

- Discerner les moyens concrets qui permettront de répondre au mieux a ces appels,

- Reconnaitre et intégrer de maniere juste la diversité des sensibilités culturelles en présence,

- Discerner I'option concernant [la question] quipermettra a la communauté d'incarner plus
pleinement son charisme dans les années avenir,

- Atteindre un niveau de clarté suffisant pour permettre a la Supérieure générale de présenter
sa décision au prochain Chapitre général de la congrégation.
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Récapitulation de la maniere dont on comprend le mandat, pour qu’il soit clair pour les deux parties.
Exemple :

xxx et xxx accompagneront la Supérieure générale et les Conseilleres dans un processus de
discernement communautaire destiné a les aider a écouter I'Esprit Saint et choisir des options concrétes
en ce qui concerne [la question]

Présentation des modalités de la démarche
Par exemple :

Un processus de discernement communautaire est une démarche spirituelle, fondée sur la priere qui
articule des moments de priere personnelle et de conversation spirituelle entre les participantes.

Idéalement, toutes les sessions devraient avoir lieu dans un méme lieu, mais étant donné |'évolution
constante de la situation sanitaire, nous nous attendons a ce que les sessions se déroulent par le biais
de systemes de téléconférence tels que le zoom.

A titre de premiére estimation, nous envisageons un processus réparti sur un total d'environ 10 jours
complets, répartis sur des sessions de 2 a 4 jours consécutifs. Cela ne signifie pas que chaque jour sera
consacré uniquement a des vidéo-conférences, mais qu’a I'image de ce qui se vit pendant une retraite, la
journée entiére devra étre consacrée au processus et comporter des moments de priere personnelle, de
réflexion et de conversation spirituelle entre les membres du conseil et les animateurs.

En fonction de I'évolution du processus, un délai plus court ou des jours supplémentaires pourront étre
envisagés.

Une premiére réunion de lancement permettra a I'équipe d’animation de présenter le processus et
I'engagement qu'il représente aux membres du conseil général.

Mentionner les dates et une premiére version de déroulement envisagé
Le processus pourrait commencer par une réunion de présentation et de lancement le ....

et les premieres sessions se dérouler les ... puis les ....
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Etc.

Jour 1 Jour 2
9h Introduction présentation
de la démarche
10h
Temps de connaissance
mutuelle
11h30 messe
12h15 Déjeuner Déjeuner
14h Temps de priére Priere Personnelle
personnelle
15h

Partage en assemblée

Petits groupes

Assemblée

Etc.

Etc.

Basé sur une premiére estimation d'un processus de [n] jours, avec [x] animateurs

Animation [n] jours x .... euros / jour / animateur x [x] animateurs

Préparation [m] jours x .... euros par jour

Total

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX
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