Fdp 2 De l’intention à l’action 
Planification des actions

Texte : Me rappeler l’histoire que j’ai à contempler ; c’est, ici, comment les trois Personnes divines, regardaient toute l’étendue ou la circonférence du monde entier, pleine d’hommes, et comment, en voyant qu’ils descendaient tous en enfer, elles décident, dans leur éternité, que la deuxième Personne se fasse homme pour sauver le genre humain ; et ainsi, quand la plénitude des temps fut venue, elles envoient l’ange saint Gabriel à Notre Dame. (ES 102)

Grâce à demander : demander à l’Esprit la grâce de discerner les éléments concrets nécessaires à la mise en œuvre de l’objectif proposé

Quelques points d’attention avant d'établir le plan d'action: 
· Quelles sont les étapes clés nécessaires pour atteindre cet objectif?
· Quelles sont les principales personnes concernées? Quelles sont les collaborations à établir?
· Quelles sont les ressources nécessaires et comment seront-elles obtenues?
· Quels sont les changements organisationnels nécessaires? (par exemple, structures, systèmes, politiques, règles, activités)
· Quelles sont les conversions nécessaires? Comment peut-on les soutenir?
· Quelles difficultés pourraient être rencontrées et que peut-on faire pour y remédier?
· Qui sera la personne chargée de mener les actions pour cet objectif?

Objectif: 
Responsable: 
Plan d’action:

	Étapes clés
	Qui
	Quand
	Points importants à noter

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Dans les petits groupes (45min)

1. Premier tour: chacun partage le plan qu’il propose et les fruits de sa réflexion (les membres du groupe écoutent et prennent note de ce qui résonne chez eux).

2. Second tour: avec ce que j’ai entendu, qu’est ce qui me frappe le plus ? Je relève 2 ou 3 éléments concrets nécessaires qui me paraissent comme les plus importants pour la mise en œuvre de l’objectif proposé ; un membre du petit groupe prend note.

3. Troisième tour: Essayez d’arriver à un consensus sur 2 ou 3 éléments du plan d’action qui sont les plus importants pour vous. 

Si vous avez le temps, quels sont vos sentiments quant aux résultats de votre petit groupe ?

Notez ces 2 ou 3 éléments. Un membre du groupe les partagera oralement en plenum.
Merci aussi de les envoyer à l’ERI eri.esdac@gmail.com
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